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TALLER DE RISOTERAPIA

Fechas: Del 7 al 11 de junio
Horario: De 20:00 a 22:00 h
Duracioén: 10 h.

Matricula: 45,00 €

Objetivos:

Aprender técnicas para cortar y eliminar pensamientos y emociones negativas.
Experimentar momentos de placer y diversion.

Facilitar la comunicacion.

Reforzar nuestra salud.

Contribuir a la mejora de la autoestima y la autoimagen.

Estimular la imaginacion.

ANENENENENEN

HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL AVANZADO.

Fechas: Del 7 al 18 de junio

Horario: De 19:00 a 21:00 h. de lunes a viernes
Duracién: 20 h.

Matricula: 130,00 €

Lugar: Vivero de empresas de San Esteban de Gormaz

Contenido
= Introduccion de férmulas y funciones.
= Referencias.
= Creacion de graficos

= Modulo de base de datos, etc.

JORNADA “COMO OBTENER BENEFICIOS ECONOMICOS A TRAVES DE LA GESTION
DE LAS PERSONAS”

Fechas: 15 de junio

Horario: De 9:00 a 10:30 h (por la manana)

Duracién: 1,5 h aprox.

Matricula: Gratuita.

Objetivo: gestion del capital humanos en las empresas... optimizar rendimiento econémico de
lo intangible, dando valor afladido a la empresa.

Dirigido a responsables y gerentes de empresa y en aquellas con departamento de recursos
humanos propio esta dirigido a sus Directores de RR.HH o Técnicos del Dpto. de Personal.

CL Venerable Carabantes, 1C - 1° Tel.: 975 213 944/45
42003 Soria Fax.: 975 228 619

ccisoria@camarasoria.com
Www.camarasoria.com



Cémara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Soria

(Camara

Soria

Contenido

- Busqueda del Compromiso mas que la motivacion de las personas.

- Arbol de Funciones del Dpto. de Recursos Humanos.

- Administracion de Personal:
o Optimizar costes laborales y ganar en flexibilidad (mejorar la productividad)
o Las ventajas de los “enclaves laborales”

- Seleccién y Reclutamiento:
o Gestiodn del indice de rotacion no deseada
o Sistemas de adecuacion persona/puesto

- Formacion y Desarrollo:
o Todas las posibilidades de recibir subvenciones destinadas a formacion
o Proyecto “empleados llave en mano”

- Relaciones Laborales:
o Optimizacion politicas retributivas
o Técnicas de motivacién, participaciéon y comunicacion adecuadas
o El potenciar los planes de accién positiva

- Prevencion de Riesgos Laborales:
o Como evitar el aparecer en las “listas negras” de la Inspeccién de Trabajo
o Como ahorrar costes sin perder calidad en el servicio preventivo.

Coloquio y cuestiones a resolver

CONFERENCIA: SALIDA DE LA CRISIS: ESTRATEGIAS Y SACRIFICIOS.

Fechas: 16 de junio
Horario: De 9:00 a 13:00 h
Duracioén: 4 h.

Matricula: 50,00 €

Objetivos:

Proporcionar a los asistentes un analisis profundo pero ameno de la dificil situacion que
atravesamos, asi como de las implicaciones

directas para los negocios

Programa:

1. - ¢Cémo ha podido pasar? El cajon de las decisiones olvidadas.
Analisis situacional

2. - Olvidese del pasado: el mundo ha cambiado. Espafia también. Y por supuesto su
negocio.

Implicaciones

3. - ¢Qué va a hacer el gobierno? Por cierto, ¢quién es el gobierno?

Previsiones razonables

4. - ;Qué haria Darwin ante un entorno como éste? Tres claves para la salida de la crisis.

Toma de decisiones
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